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Welk initiatief heb je genomen?
“Ik ben bezig met een woon-werkproject 
in Zutphen voor mensen boven de 50 jaar, 
waarin ouderen zich ook in hun derde 
levensfase zinvol en bevredigend kunnen 
ontwikkelen. Een levendige en stimule-
rende omgeving voor de oudsten heeft 
een draagvlak van vitale jongere ouderen 
nodig. In het toekomstige project moet 
alles op ‘rollatorafstand’ zijn. De lees-
groep, het restaurant, de gemeenschap-
pelijke ruimte. Een groot aantal mensen 
dat aan de wieg heeft gestaan van vele op 
de antroposofie geïnspireerde initiatie-
ven in Zutphen, nadert of geniet van hun 
pensioen. Sommigen onder hen gaan 
naar Zeist, omdat hier nog geen voorzie-
ningen voor antroposofisch georiënteer-
de ouderen zijn. Inmiddels zijn 130 men-
sen lid van de vereniging De Derde Fase. 
Wij zijn met de gemeente in overleg. Het 
woonbuurtje moet nabij het stadscen-
trum komen, zodat we gebruik kunnen 
blijven maken van de culturele voorzie-
ningen. En we kunnen de gemeenschap 
iets terugschenken, want er is zoveel 
kwaliteit onder ouderen. De een kan 
een bijdrage leveren aan een peuterklas, 
de ander kan kunstzinnige activiteiten 
begeleiden, en een derde kan een luis-
terend, begripvol oor zijn voor jongeren 
die zich niet gezien voelen.”

Hoe draagt De Derde Fase bij aan een betere 
wereld?
“We kunnen een voorbeeld geven hoe 
ouderen met al hun kwaliteiten een rol 
kunnen blijven spelen in de gemeen-
schap. Al doende zullen we met elkaar 
meer benul krijgen van wat het betekent 
om ouder te worden. Die biografische 
vraag moeten we beantwoorden. Waar-
bij ik trouwens wel meteen het ‘fatale’ 

misverstand uit de weg wil ruimen dat 
ouderen als een categorie beschouwd 
en behandeld zouden kunnen worden; 
het ouder zijn is maar één van de vele 
eigenschappen van heel verschillende 
individualiteiten, net als in alle andere 
leeftijdsfasen.”

Op welke manier is dit initiatief verbonden met 
je eigen ontwikkeling?
“Tja, alles wat ik zeg en denk over men-
sen in de derde fase, lees ik aan mezelf 
af. Ook ik vroeg me af wat ik na mijn 
pensioen zou gaan doen. Ook ik ben 
bezig met de vraag wat het betekent om 
ouder te worden.”

Welke offers heb je moeten brengen?
“Wat heet offers? Ik vind het verschrik-
kelijk leuk om aan De Derde Fase te 
werken. Het kost me veel tijd en een 
beetje geld. Het offer is misschien wel 
het samenwerking moeten zoeken met 
mensen die me niet begrijpen. Die niet 
snappen dat het wezenlijk is dat je als 
oudere bijdraagt aan de maatschappij. 
Juist in die levensfase waarin je ‘buiten 
de economie staat’, kun je bijzonder 
nuttig zijn. Tijd, aandacht en liefde wor-
den in de economie wegbezuinigd. Het 
geschenk dat ouderen na hun pensioen 
krijgen, is tijd. Voorheen kostte ieder 
kwartier dat ik voor iemand werkte, geld; 
nu mag ik mijn tijd schenken. Daarnaast 
– en dat is geen offer, maar meer een 
verdriet van me – moet ik voor het ver-
wezenlijken van mijn plannen eerst aan 
een vereniging werken en mensen bij 
elkaar brengen. Terwijl ik veel liever ga 
boúwen; ik wil doén.”

Welke geschenken heb je gekregen?
“Er zijn mensen vreselijk blij met dit ini-

tiatief. Hun waardering is een geschenk. 
Een geschenk is ook dat ik geen seconde 
hoef na te denken over mijn levensvervul-
ling en op mijn achtenzestigste nog elke 
dag nieuwe dingen leer en ontdek.”

En, wat heb je in dit stadium van het initiatief 
nodig van de wereld?
“Een locatie dicht bij de binnenstad van 
Zutphen en medewerking van mensen 
met macht en geld. Want met het wonen 
zal het wel goed komen, maar voor een 
ontmoetingsruimte en een restaurant, 
zijn schenkingen nodig.” ∏
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Hugo Versteeg (68): 

“De gemeenschap dienen vanuit woon-werkproject”
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Initiatief in 
de derde levensfase
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Hugo Versteeg is planoloog, weg- en waterbouw-
kundige en was 25 jaar schoolbestuurder.


